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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Полное наименование учреждения: Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет “ЛЭТИ” им. В.И.Ульянова (Ленина)», сокращенное наименование учреждения – СПбГЭТУ.

Полное наименование учреждения на английском языке: Saint Petersburg Electrotechnical University “LETI”, сокращенное наименование учреждения на английском языке – ETU.

Место нахождения: 197376, Санкт-Петербург, ул. Профессора Попова, д. 5.

1.2 Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» им. В.И.Ульянова (Ленина) (далее университет) является государственным образовательным учреждением высшего профессионального образования, находящимся в федеральном подчинении. 3 июня 1886 г. в Санкт-Петербурге было учреждено Техническое училище почтово-телеграфного ведомства, начавшее работу с 1886/87 учебного года (собрание узаконений и распоряжений Правительства Российской империи, №64 от 5 июля 1886 г., пункт 598). 11 июня 1891 года Училище было преобразовано в Электротехнический институт (собрание узаконений и распоряжений Правительства Российской империи, №78 от 2 августа 1891 г., пункт 848). 23 сентября 1992 года институт преобразован в университет (приказ Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации №1077).

1.3. Учредителем университета является Правительство Российской Федерации. Полномочия учредителя осуществляет Министерство образования Российской Федерации (далее - Минобразования России). Отношения между университетом и Минобразования России определяются договором.


Место нахождения Минобразования России: 115998, г. Москва, ул. Люсиновская, 51.

1.4. Университет является юридическим лицом, имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и со своим наименованием, бланки и штампы со своим наименованием, товарные знаки и торговую марку, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, счета (в том числе - валютные) в финансовых учреждениях.

1.5. Университет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Минобразования России, органов государственной власти Санкт-Петербурга, органов местного самоуправления (в пределах их компетенции), Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования и настоящим уставом.

1.6. Университет включает в себя следующие структурные подразделения: филиалы, представительства, институты, факультеты, кафедры, научно-исследовательские подразделения, подразделения дополнительного профессионального образования, подготовительные отделения и курсы, другие подразделения довузовской подготовки, управления, центры, отделы, аспирантуру, докторантуру, музеи, библиотеки, издательство, объекты производственной и социальной инфраструктуры, здравпункт, детский оздоровительный лагерь «Звездный», санаторий-профилакторий, спортивно-оздоровительную базу и другие структурные подразделения.

1.7. Университет самостоятельно формирует свою структуру (за исключением филиалов). Структурное подразделение университета не является юридическим лицом. 

Университет может наделять свои структурные подразделения по доверенности полностью или частично правомочиями юридического лица. Доверенность выдается руководителю структурного подразделения ректором по решению Ученого совета университета. На момент утверждения настоящей редакции устава структурными подразделениями, наделенными правомочиями юридического лица, являются:

- центр транспьютерных технологий;

- международная школа менеджмента “ЛЭТИ-Лованиум”;

- центр сетевых и параллельных компьютерных технологий.

Статус и функции структурного подразделения университета определяются соответствующими положениями. 

Положения об институте, представительстве, факультете и кафедре утверждаются ученым советом университета. Положения о других структурных подразделениях утверждаются ректором.

1.8. Филиалы университета создаются, реорганизуются, переименовываются и ликвидируются приказом Минобразования России.

Филиал университета в г. Югорске создан приказом Минобразования России от 22.05.98 г. №1321.

Место нахождения: 627720, Тюменская область - Ханты-Мансийский автономный округ, город Югорск, улица Ленина, дом 310.

1.9. Представительства создаются и ликвидируются университетом по согласованию с Минобразования России, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления по месту нахождения представительства.

1.10. Университет 

- реализует образовательные программы высшего и послевузовского профессионального образования по широкому спектру направлений подготовки (специальностей);

- осуществляет подготовку, переподготовку и (или) повышение квалификации работников высшей квалификации, научных и научно-педагогических работников;

- выполняет фундаментальные и прикладные научные исследования по широкому спектру наук;

- является ведущим научным и методическим центром в областях своей деятельности.

1.11.Университет имеет право на ведение образовательной деятельности и на льготы, установленные законодательством Российской Федерации, в соответствии с лицензией, выданной Минобразования России; на выдачу выпускникам документов государственного образца об образовании на основании свидетельства о государственной аккредитации.

1.12. Основные задачи университета:

- удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения высшего и послевузовского профессионального образования;

- формирование у обучающихся гражданской позиции, подготовка их к жизни в условиях современной цивилизации и демократии;

- удовлетворение потребности общества и государства в квалифицированных специалистах с высшим образованием и научно-педагогических кадрах высшей квалификации;

- организация и проведение фундаментальных и прикладных научных исследований и иных научно-технических и опытно-конструкторских работ, в том числе по проблемам образования;

- подготовка, переподготовка, профессиональная переподготовка и повышение квалификации специалистов и руководящих работников;

- накопление, сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества;

1.13. Университет обеспечивает защиту сведений, составляющих государственную тайну, в соответствии с возложенными на него задачами и в пределах своей компетенции. В зависимости от объема работ с использованием сведений, составляющих государственную тайну, в университете создаются структурные подразделения по защите государственной тайны, функции которых определяются ректором в соответствии с нормативными документами, утверждаемыми Правительством Российской Федерации, и с учетом специфики проводимых работ. Защита государственной тайны является видом основной деятельности университета.

1.14. Университет проводит и обеспечивает мероприятия по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и устранению их последствий.

1.15. Университет вправе осуществлять виды деятельности, не запрещенные  законодательством Российской Федерации и направленные на достижение уставных задач. Отдельные виды деятельности согласно Федеральному закону от 08.08.2001 г. №128-ФЗ “О лицензировании отдельных видов деятельности” осуществляются университетом на основании лицензий. 

1.16. При университете может быть создан Попечительский совет, статус и функции которого определяются положением, принимаемым ученым советом университета.

1.17. Университет присваивает российским и иностранным гражданам в соответствии с положениями, утвержденными ученым советом университета, звания "Почетный инженер-электрик электротехнического университета", «Почетный профессор электротехнического университета» и "Почетный доктор электротехнического университета".

Университет присваивает своим профессорам в соответствии с положением, утвержденными ученым советом университета, звание «Заслуженный профессор электротехнического университета».

1.18. Воспитательные задачи, вытекающие из гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, реализуются в университете в совместной учебной, научной, производственной и общественной деятельности обучающихся и работников. 

1.19. Университет поддерживает и развивает свои традиции старейшей высшей электротехнической школы России.

Университет в различных формах поддерживает и развивает связи со своими выпускниками и содействует их профессиональному и социальному продвижению.

Ежегодно отмечается день Санкт-Петербургского государственного электротехнического университета.

1.20. Университет воздерживается от любых видов и форм политической деятельности и не допускает вмешательства политических партий в свою деятельность.

Пропаганда идей политических партий, религиозных организаций и общественных объединений в университете не допускается.

Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций в университете не допускается.

1.21 Настоящий устав является новой редакцией устава, принятого конференцией коллектива университета 26 декабря 1997 года, утвержденного Минобразования России и зарегистрированного решением Регистрационной палаты Санкт-Петербурга № 73022 от 27 мая 1997г.

2. ПРИЕМ В УНИВЕРСИТЕТ

2.1. Университет реализует право граждан Российской Федерации на получение на конкурсной основе бесплатного высшего профессионального образования , если образование данного уровня получается впервые.

2.2. Университет объявляет прием для обучения по образовательным программам только при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по этим программам.

Университет обязан ознакомить абитуриента с указанной лицензией, настоящим уставом, а также со свидетельством о государственной аккредитации по каждому из направлений подготовки (специальности), дающим право на выдачу документа государственного образца о высшем профессиональном образовании. 

Ознакомление абитуриента с лицензией и со свидетельством о государственной аккредитации по выбранному им направлению подготовки (специальности) фиксируется в приемных документах и заверяется личной подписью абитуриента.

2.3. Сроки приема документов от поступающих на первый курс очной формы обучения устанавливаются Минобразования России.

2.4. Количество граждан, принимаемых на первый курс университета для обучения за счет средств федерального бюджета, и структура приема определяются в пределах заданий (контрольных цифр), устанавливаемых ежегодно Минобразования России.

Университет вправе осуществлять прием граждан сверх установленных заданий (контрольных цифр) для обучения на основе договоров с оплатой стоимости обучения юридическими и (или) физическими лицами. При этом общее количество обучающихся в университете не должно превышать численности контингента, установленной в лицензии на осуществление образовательной деятельности.

Университет может выделять в пределах заданий (контрольных цифр) места для целевого приема на основе договоров с государственными и муниципальными органами и организовывать на эти места отдельный конкурс.

2.5. Прием в университет проводится на конкурсной основе по заявлениям поступающих. Условия конкурса должны гарантировать соблюдение прав граждан на образование и обеспечивать зачисление наиболее способных граждан, подготовленных к освоению образовательных программ соответствующего уровня и (или) ступени, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вне конкурса при условии успешной сдачи вступительных испытаний в университет принимаются категории граждан, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.6. Поступающие проходят вступительные испытания на русском языке.

2.7. Правила приема в университет разрабатываются ежегодно в соответствии с  законодательством Российской Федерации, Порядком приема, установленным Минобразования России, и после рассмотрения ученым советом университета утверждаются приказом ректора.

2.8. На период проведения вступительных испытаний и зачисления в университете создаются приемная, предметные экзаменационные и апелляционная комиссии, порядок формирования, состав, полномочия и деятельность которых регламентируются положениями, утверждаемыми ректором университета.

2.9. На каждого обучающегося в университете формируется в установленном порядке личное дело.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА

3.1. Университет и его филиалы в соответствии с имеющимися у них лицензиями реализуют образовательные программы высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования.

3.2. Программы подготовки бакалавров, дипломированных специалистов и магистров, реализуемые в университете по направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования, являются основными образовательными программами высшего профессионального образования.

Основные образовательные программы высшего профессионального образования могут осваиваться обучающимися в различных формах: очной, очно-заочной (вечерней), заочной, в форме экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования, в том числе соединение обучения по очной форме с работой на предприятии, в учреждении, организации.

Для всех форм получения образования, в том числе в случае их сочетания в пределах конкретной образовательной программы, действует единый государственный образовательный стандарт.

Перечень профессий и направлений подготовки (специальностей), по которым получение образования соответствующего уровня в очно-заочной (вечерней), заочной формах обучения или в форме экстерната не допускается, устанавливает Правительство Российской Федерации.

3.3. Срок освоения образовательной программы высшего и послевузовского профессионального образования по очной форме обучения устанавливается в соответствии с государственным образовательным стандартом.

Сроки обучения по очно-заочной (вечерней) и заочной формам, а также в случае сочетания различных форм обучения при реализации основных образовательных программ высшего профессионального образования могут увеличиваться на срок до 1 года по сравнению со сроками обучения по очной форме на основании решения ученого совета университета.

Решением ученого совета университета может сокращаться срок обучения лиц, имеющих среднее профессиональное образование соответствующего профиля или высшее профессиональное образование различных ступеней, а также лиц, способных освоить в полном объеме основную образовательную программу высшего профессионального образования за более короткий срок. Условия освоения указанными лицами основных образовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки определяет Минобразования России.

Университет путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора форм, методов и средств обучения создает условия для освоения обучающимися образовательных программ.

Запрещается использование антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения.

3.4. Организация учебного процесса в университете по образовательным программам высшего профессионального образования регламентируется рабочим учебным планом по направлению подготовки (специальности), рабочими программами дисциплин и расписанием учебных занятий для каждой формы обучения, которые разрабатываются университетом самостоятельно на основе государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования, примерных образовательных программ, примерных учебных планов по направлению подготовки (специальности) и примерных программ дисциплин, утверждаемых Минобразования России. При этом примерные учебный план и программы дисциплин имеют рекомендательный характер.

Рабочий учебный план и рабочие программы дисциплин утверждаются ректором университета.

3.5. В университете учебный год для студентов очной и очно-заочной (вечерней) форм обучения начинается 1 сентября и заканчивается согласно рабочему учебному плану по конкретному направлению подготовки (специальности).

В учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью не меньше 7 недель, в том числе не менее 2 недель в зимний период.

Ученый совет университета вправе переносить сроки начала учебного года, но не более чем на 2 месяца.

Сроки начала и окончания учебного года для студентов заочной формы обучения устанавливаются рабочим учебным планом.

3.6. Преподавание в университете ведется на русском языке. Отдельные программы по решению ученого совета университета могут частично или полностью реализовываться на иностранных языках.

3.7. В университете устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: лекция, консультация, семинар, практическое занятие, лабораторная работа, контрольная работа, коллоквиум, самостоятельная работа, практика, курсовое проектирование (курсовая работа), подготовка выпускной квалификационной работы.

По решению ученого совета университета могут проводиться и другие виды учебных занятий.

Для всех видов аудиторных учебных занятий академический час устанавливается в 45 минут.

3.8. Университет оценивает качество освоения образовательных программ путем осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и итоговой аттестации выпускников.

Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся утверждается ученым советом университета. Методика контроля определяется кафедрой, ведущей дисциплину.

Знания, умения и навыки обучающихся в университете оцениваются либо по четырехбалльной системе: "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно", либо по двухбалльной: "зачтено", "не зачтено".

Оценка по четырехбалльной системе выставляется на экзамене либо по результатам текущего контроля успеваемости. Несогласным с оценкой по результатам текущего контроля предоставляется право сдачи экзамена.

Оценка по четырехбалльной системе курсового проекта (работы) выставляется по результатам защиты этого проекта (работы) перед комиссией.

По решению ученого совета университета могут устанавливаться другие формы оценки знаний.

3.9. Итоговая аттестация выпускника университета заведения является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

Итоговая аттестация осуществляется государственной аттестационной комиссией в соответствии с положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации, утверждаемым Минобразования России.

После прохождения итоговой аттестации студенту по его личному заявлению могут быть предоставлены в пределах срока освоения основной образовательной программы высшего профессионального образования каникулы, по окончании которых производится отчисление из состава студентов.

Университет выдает лицам, прошедшим итоговую аттестацию, документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

3.10. Лицам, не завершившим освоение основной образовательной программы высшего профессионального образования, выдаются академические справки установленного образца.

Образование лиц, не завершивших обучение по основной образовательной программе высшего профессионального образования, но успешно прошедших промежуточную аттестацию (не менее чем за два года обучения), признается неполным высшим профессиональным образованием и подтверждается выдачей дипломов установленного образца.

3.11. Выпускнику университета и студенту, выбывшему до окончания университета, из личного дела выдается документ об образовании, на основании которого он был зачислен в университет. Заверенная копия документа остается в личном деле. Все прочие документы (выписки из приказов о зачислении, об окончании или выбытии, зачетная книжка, студенческий билет и др.) остаются для хранения в личном деле. 

4. НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА

4.1. Основной целью научной деятельности университета является развитие фундаментальной и прикладной науки, повышение эффективности подготовки специалистов и научно-педагогических кадров высшей квалификации, создание конкурентоспособной научно-технической продукции и наукоемких технологий.

Научные исследования и разработки относятся к уставной деятельности университета.

4.2. Основные задачи научной деятельности университета:


- разработка долгосрочных стратегических планов по всем направлениям научных исследований, проводимых в университете;


- организация и проведение фундаментальных и прикладных исследований, создание наукоемких технологий, выполнение опытно-конструкторских разработок;


- обеспечение тесной связи научной деятельности с учебным процессом;


- организационное, нормативно-методическое, информационно-аналитическое, метрологическое и рекламно-выставочное обеспечение научной деятельности университета;


- подготовка научно-педагогических кадров высшей квалификации, создание и развитие научно-педагогических школ;


- привлечение работников университета и обучающихся к выполнению научно-исследовательских работ для повышения качества подготовки специалистов и научно-педагогических кадров высшей квалификации;


- развитие международного научно-технического сотрудничества с целью вывода на мировой рынок наукоемкой продукции, создаваемой в университете;


- правовая охрана и защита имущественных прав университета на создаваемые в процессе научной и учебной деятельности объекты интеллектуальной собственности;


- разработка и реализация экономических и организационных мероприятий для привлечения в университет бюджетных и внебюджетных финансовых средств.

4.3. Научные исследования и разработки выполняются в университете, в основном, по научно-образовательным направлениям, утверждаемым ученым советом университета.

4.4. Научные исследования и разработки проводятся за счет следующих источников финансирования:

- средств бюджетов различных уровней (федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской федерации, местных бюджетов), выделяемых на выполнение федеральных, региональных, отраслевых программ, отдельных проектов и грантов; 

- средств, получаемых за выполнение научных исследований и разработок, а также оказание услуг по договорам с заказчиками, в том числе – с зарубежными;

- средств собственных фондов, в том числе образованных из доходов от предпринимательской деятельности университета, а также за счет добровольных пожертвований, благотворительных и иных целевых взносов юридических и физических лиц, в том числе - зарубежных;

- кредитов банков и иных кредитных учреждений;

- средств других источников, использование которых не противоречит законодательству Российской Федерации.

Научные исследования и разработки, проводимые университетом, финансируются Минобразования России независимо от финансирования образовательной деятельности.

4.5. Проведение научных исследований и разработок в университете осуществляется Научно-исследовательской частью (НИЧ), деятельность которой регулируется положением о НИЧ.

4.6. НИЧ осуществляет текущее и перспективное планирование научной деятельности в соответствии с основными научно-образовательными направлениями университета. Основой планирования научных исследований в НИЧ является тематический план научно-исследовательских работ (НИР), финансируемых из средств федерального бюджета и выполняемых по заданию Минобразования России, и перечни тем научно-исследовательских работ и опытно-конструкторских разработок (НИОКР), выполняемых в университете и финансируемых из иных источников. НИОКР, финансируемые из собственных средств университета, включаются в общий перечень тем НИОКР университета после принятия ученым советом университета решения о целесообразности их выполнения.

4.7. Отчет о научной деятельности университета ежегодно представляется в Минобразования России в сроки и по форме, установленные последним.

5. ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА.

5.1. Целью инновационной деятельности в сфере науки и образования является создание необходимых условий для внедрения и эффективного использования новых результатов научной и образовательной деятельности университета путем оказания востребованных обществом образовательных услуг или реализации научной, научно-технической и учебно-методической продукции.

5.2. Основные задачи инновационной деятельности университета:

- проведение маркетинговых и прогнозно-аналитических исследований на профильных для университета рынках образовательных услуг, наукоемкой продукции и технологий, а также на рынке труда;

- развитие и совершенствование структуры и инфраструктуры инновационной деятельности в сфере науки и образования, разработка и внедрение инновационных принципов организации и управления научным и образовательным процессами;

- организация и обеспечение долгосрочного сотрудничества с учреждениями научно-образовательного профиля и промышленными предприятиями – стратегическими партнерами университета;

- содействие созданию конкурентоспособной наукоемкой продукции и ее продвижению на российский и зарубежный рынки;

- коммерциализация и вовлечение в хозяйственную деятельность университета объектов интеллектуальной собственности;

- оказание консалтинговых услуг в сфере инновационной деятельности подразделениям и творческим коллективам университета, поиск партнеров по реализации инновационных проектов в сфере науки и образования;

- подготовка и переподготовка кадров для инновационной деятельности.

5.3. Инновационная деятельность в сфере науки и образования осуществляется за счет следующих источников финансирования:

- бюджета Минобразования России;

- бюджетов федеральных министерств и ведомств;

- бюджетов субъектов Федерации;

- средств, получаемые за выполнения договоров и международных контрактов;

-  добровольных пожертвований, благотворительных и иных целевых взносов юридических и физических лиц, в том числе, зарубежных;

- средств фондов;

- собственных средств университета;

- других средств, использование которых не противоречит законодательству Российской Федерации.

5.4. Инновационная деятельность университета координируется его ученым советом, для чего им могут создаваться коллегиальные общественные органы (постоянные или временные комиссии, советы, рабочие группы), в том числе с привлечением сторонних специалистов.

5.5. Отчет и планы работ по инновационной деятельности рассматриваются ежегодно на ученом совете университета.

6. УПРАВЛЕНИЕ УНИВЕРСИТЕТОМ

6.1. Университет обладает автономией и несет ответственность за свою деятельность перед каждым обучающимся, обществом и государством.

Под автономией университета понимается его самостоятельность в подборе и расстановке кадров, осуществлении учебной, научной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом, утвержденным Минобразования России.

6.2. Управление университетом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), договором с учредителем и уставом университета на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности.

Устав университета, изменения и (или) дополнения к нему принимаются конференцией научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся (далее – конференция) и утверждаются учредителем.

В университете должны быть созданы условия всем работникам и обучающимся для ознакомления с действующим уставом, вносимыми предложениями о его изменении или дополнении и для свободного обсуждения этих предложений.

Устав университета, изменения и (или) дополнения к нему подлежат регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Конференция созывается:

- для избрания тайным голосованием ректора;

- для избрания тайным голосованием ученого совета;

- для принятия устава и внесения в него изменений и (или) дополнений (открытым голосованием);

- для обсуждения коллективного договора и правил внутреннего распорядка;

- для избрания (утверждения) открытым голосованием комиссии по трудовым спорам;

- для решения других вопросов, отнесенных к ее компетенции законодательством Российской Федерации.

Порядок избрания делегатов конференции устанавливается ученым советом университета. На конференции должны быть представлены все категории работников и обучающихся; количество делегатов - членов ученого совета должно составлять не более 50%.

Конференция может принимать решения, если на ней зарегистрировалось не менее двух третей списочного состава делегатов. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины зарегистрированных делегатов.
6.4. Общее руководство университетом осуществляет выборный представительный орган - ученый совет университета.

В состав ученого совета университета входят по должности ректор, являющийся председателем ученого совета, проректоры и (на основании решения ученого совета университета) деканы факультетов. 

Другие члены ученого совета университета избираются конференцией  университета тайным голосованием сроком на 5 лет. Нормы представительства в состав ученого совета от структурных подразделений и обучающихся определяются действующим ученым советом университета. Численный состав ученого совета университета не превышает 120 человек. Избранным в состав ученого совета считается кандидат, набравший более половины голосов от числа зарегистрированных на конференции.

Ученый секретарь ученого совета университета назначается ректором из числа членов ученого совета. 

Состав ученого совета университета объявляется приказом ректора.

В случае увольнения (отчисления) из университета члена ученого совета он автоматически выбывает из состава ученого совета. Член ученого совета также может выбыть из его состава по личному заявлению.

Структурное подразделение, представитель которого выбыл из состава ученого совета, может выдвинуть нового кандидата для проведения довыборов на очередной конференции.

6.5. Полномочия ученого совета университета.

Ученый совет университета:

- определяет регламент своей работы;

- рассматривает и утверждает стратегический план развития университета;

- решает вопросы утверждения и изменения структуры университета;

- рассматривает проект правил приема в университет;

- устанавливает объем и структуру приема студентов на первый курс для обучения в филиале за счет средств федерального бюджета;

- решает вопросы изменения срока обучения для отдельных категорий студентов;

- переносит в случае необходимости сроки начала учебного года;

- утверждает положения о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

- утверждает положения о представительстве, институте, факультете, кафедре, а также другие положения, регулирующие деятельность университета;

- устанавливает порядок назначения стипендий;

- устанавливает именные стипендии университета;

- представляет обучающихся к стипендиям Президента Российской Федерации, специальным государственным стипендиям Правительства Российской Федерации и к именным стипендиям;

- принимает решения по социально-экономическим вопросам и хозяйственной деятельности университета (в том числе, о размерах доплат и надбавок, премий и других выплат работникам и обучающимся);

- утверждает программы социальной поддержки работников университета и обучающихся;

- принимает решения по вопросам содержания и организации учебного процесса в университете;

- определяет направления научных исследований, рассматривает и утверждает планы научных работ;

- проводит конкурсный отбор кандидатов на должности профессора, главного и ведущего научных сотрудников;

- представляет работников университета к ученым званиям профессора и доцента, а в предусмотренных учредителем случаях проводит окончательную экспертизу представлений к этим ученым званиям;

- определяет процедуру расторжения трудового договора с преподавателем в связи с его недостаточной квалификацией;

 - избирает деканов факультетов и заведующих кафедрами;

- может ходатайствовать перед Минобразования России о продлении срока работы ректора до достижения им возраста 70 лет;

- может ходатайствовать перед ректором о продлении срока работы проректоров, деканов факультетов и руководителей филиалов (институтов) до достижения ими возраста семидесяти лет;

- присваивает звания «Почетный доктор электротехнического университета», «Почетный профессор электротехнического университета», «Почетный инженер-электрик электротехнического университета» и «Заслуженный профессор электротехнического университета»;

- ходатайствует перед государственными органами о представлении работников университета к государственным и отраслевым наградам и о присвоении работникам университета почетных званий;

- для подготовки проектов решений и оперативной деятельности может избирать Президиум ученого совета и постоянно действующие комиссии;

- ежегодно заслушивает отчет ректора о деятельности университета;

В необходимых случаях решения ученого совета университета объявляются приказом ректора. 

На заседаниях ученого совета университета могут присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов работники университета и обучающиеся, не являющиеся членами ученого совета.

6.6. Непосредственное управление университетом осуществляет ректор. 

Ректор избирается путем тайного голосования на конференции на пятилетний срок по результатам обсуждения программ кандидатов (кандидата) на должность ректора или отчета действующего ректора и утверждается в должности Минобразования России.

В случае мотивированного отказа Минобразования России утвердить кандидатуру, избранную на должность ректора, проводятся новые выборы, при этом если кандидат на должность ректора набирает не менее чем две трети голосов общего числа делегатов конференции, он утверждается Минобразования России в обязательном порядке.

Сроки и процедура проведения выборов ректора, порядок выдвижения кандидатур на должность ректора и требования к ним определяются ученым советом университета. В соответствии с графиком проведения выборов ректоров, утвержденным приказом Минобразования России ученый совет университета определяет дату проведения конференции по выборам ректора, которая назначается не ранее, чем за два месяца и не позднее окончания срока полномочий ректора.

6.7. Порядок выборов ректора.

6.7.1. Выборная конференция считается правомочной, если на ней зарегистрировалось не менее 2/3 списочного состава делегатов.

6.7.2. Конференция заслушивает и обсуждает программы кандидатов (кандидата) на должность ректора. Если кандидатом является действующий ректор, заслушивается и обсуждается его отчет.

6.7.3. В каждый бюллетень для голосования включаются фамилии всех зарегистрированных кандидатов.

6.7.4. Действительными считаются бюллетени, в которых при голосовании оставлено не более одной фамилии кандидата. 

6.7.5. Избранным считается кандидат, набравший более половины голосов от числа зарегистрированных на конференции делегатов.

6.7.6. Если ни один из кандидатов не получил необходимого большинства голосов, то:

- при наличии одного или двух кандидатов конференция назначает дату своего повторного заседания, перед которым повторяется процедура выдвижения кандидатур;

- при наличии более двух кандидатов, проводится второй тур голосования, в котором участвуют два кандидата, набравшие в первом туре наибольшее число голосов. Избранным во втором туре считается кандидат, набравший более половины голосов от числа зарегистрированных на конференции делегатов.


6.7.7. В ситуациях, не предусмотренных уставом, решение по дальнейшей процедуре выборов принимает конференция.

6.8. При наличии вакантной должности ректора исполнение его обязанностей возлагается Минобразования России на одного из работников университета. Исполняющий обязанности ректора назначает исполняющих обязанности проректоров со сроком полномочий до выборов нового ректора.

6.9. Полномочия ректора.

Ректор в соответствии с  законодательством Российской Федерации, положением о статусе ректора государственного высшего учебного заведения Российской Федерации федерального подчинения, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 11 июня 1996г. №695 и уставом университета:

- действует от имени университета, представляет университет без доверенности во всех органах управления, организациях, учреждениях, предприятиях,

- распоряжается в установленном порядке имуществом университета, заключает договоры, выдает доверенности, открывает в банках счета университета, 

- несет персональную ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну, 

- утверждает локальные нормативные акты, регулирующие деятельность университета,


- издает в пределах компетенции университета приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми структурными подразделениями, работниками и обучающимися.

6.10. Совмещение должности ректора с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне университета не разрешается. Ректор не может исполнять свои обязанности по совместительству.

6.11. Проректоры принимаются на работу по трудовому договору, срок окончания которого совпадает со сроком окончания полномочий ректора.

Правомочия проректора определяются доверенностью, выдаваемой ректором.

Распределение обязанностей между проректорами устанавливается приказом ректора, который доводится до сведения коллектива университета.

6.12. В филиалах и представительствах университета по решению ученого совета университета могут создаваться выборные представительные органы - ученые советы (советы). Порядок создания и деятельности, состав и полномочия ученого совета (совета) филиала и представительства определяются ученым советом университета.

Непосредственное управление деятельностью филиала и представительства осуществляет руководитель (директор), назначаемый приказом ректора университета и действующий на основании доверенности, выданной ректором.

6.13. Общее руководство факультетом очного обучения осуществляет ученый совет факультета, председателем которого является декан.

Порядок выборов ученого совета факультета и его полномочия определяются положением, утверждаемым ученым советом университета.

На заседаниях ученого совета факультета могут присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов не являющиеся его членами работники университета и обучающиеся.

6.14. Факультет возглавляет декан, избираемый по конкурсу ученым советом университета тайным голосованием на срок не более 5 лет из числа работников университета, имеющих ученую степень и звание, и утверждаемый в должности приказом ректора.

6.15. Порядок выборов декана факультета.

6.15.1. Избранию декана факультета очного обучения на ученом совете университета предшествует обсуждение всех кандидатур на ученом совете соответствующего факультета. По результатам обсуждения ученый совет факультета принимает тайным голосованием заключение о соответствии кандидата должности декана. Протокол заседания ученого совета факультета, заключение и результаты голосования передаются Ученому секретарю ученого совета университета. Заключение и результаты голосования доводятся до сведения членов ученого совета университета.

6.15.2. Ученый совет университета может проводить голосование, если на заседании зарегистрировалось не менее 2/3 списочного состава его членов.

6.15.3. В каждый бюллетень для голосования включаются фамилии всех зарегистрированных кандидатов.

6.15.4. Действительными считаются бюллетени, в которых при голосовании оставлено не более одной фамилии кандидата. 

6.15.5. Избранным считается кандидат, набравший более половины голосов от числа зарегистрированных на заседании членов ученого совета.

6.15.6. Если ни один из кандидатов не получил необходимого большинства голосов, то:

- при наличии одного или двух кандидатов ученый совет назначает дату своего повторного заседания, перед которым повторяется процедура выдвижения кандидатур;

- при наличии более двух кандидатов, проводится второй тур голосования, в котором участвуют два кандидата, набравшие в первом туре наибольшее число голосов. Избранным во втором туре считается кандидат, набравший более половины голосов от числа зарегистрированных на заседании членов ученого совета.

6.16. Кафедрой руководит ее заведующий, избираемый по конкурсу ученым советом университета тайным голосованием на срок не более 5 лет из числа специалистов соответствующего профиля, имеющих ученую степень или звание, и утверждаемый в должности приказом ректора.

6.17. Порядок выборов заведующего кафедрой (профессора, доцента).

6.17.1. Избранию заведующего кафедрой (профессора, доцента) на ученом совете университета предшествует обсуждение всех кандидатур на заседании соответствующей кафедры и (если кафедра входит в состав факультета), на ученом совете этого факультета. По результатам обсуждения кафедра (учений совет факультета) тайным голосованием принимает заключение о соответствии кандидата должности заведующего кафедрой. На заседании кафедры участие в голосовании принимает только ее научно-педагогический персонал (профессорско-преподавательский состав и научные работники). Протокол заседания кафедры (ученого совета факультета), заключение и результаты голосования передаются Ученому секретарю ученого совета университета. Заключения и результаты голосования доводятся до сведения членов ученого совета университета.

6.17.2. Ученый совет университета может проводить голосование, если на заседании зарегистрировалось не менее 2/3 списочного состава его членов.

6.17.3. В каждый бюллетень для голосования включаются фамилии всех зарегистрированных кандидатов.

6.17.4. Действительными считаются бюллетени, в которых при голосовании оставлено не более одной фамилии кандидата. 

6.17.5. Прошедшим конкурсный отбор и избранным считается кандидат, набравший более половины голосов от числа зарегистрированных на заседании членов ученого совета.

6.17.6. Если ни один из кандидатов не получил необходимого большинства голосов, то:

- при наличии одного или двух кандидатов ученый совет назначает дату своего повторного заседания, перед которым повторяется процедура выдвижения кандидатур;

- при наличии более двух кандидатов, проводится второй тур голосования, в котором участвуют два кандидата, набравшие в первом туре наибольшее число голосов. Избранным во втором туре и прошедшим конкурсный отбор считается кандидат, набравший более половины голосов от числа зарегистрированных на заседании членов ученого совета.

6.18. Должности ректора, проректоров, деканов факультетов, руководителей филиалов (институтов) замещаются лицами в возрасте не старше шестидесяти пяти лет независимо от времени заключения трудовых договоров. Лица, занимающие указанные должности и достигшие данного возраста, переводятся с их согласия на иные должности, соответствующие их квалификации.

По представлению ученого совета университета Минобразования России вправе продлить срок пребывания ректора в должности до достижения им возраста семидесяти лет.

По представлению ученого совета университета ректор имеет право продлить срок пребывания проректора, декана факультета, руководителя филиала (института) в должности до достижения ими возраста семидесяти лет. 

7. ОБУЧАЮЩИЕСЯ И РАБОТНИКИ УНИВЕРСИТЕТА

7.1. Обучающимися (студентами, аспирантами, слушателями) университета являются лица, зачисленные на обучение приказом ректора. Студенту университета бесплатно выдаются студенческий билет и зачетная книжка установленного образца.

7.2. Права и обязанности обучающихся определяются законодательством Российской Федерации, уставом университета и его локальными нормативными актами. В том числе обучающиеся имеют право:

- получать знания, соответствующие современному уровню развития науки, техники и культуры;

- посещать все виды занятий в университете;

- осваивать помимо учебных дисциплин по избранному направлению подготовки (специальности) любые другие учебные дисциплины, преподаваемые в университете (по согласованию с деканом соответствующего факультета);

- принимать участие в обсуждении вопросов на заседаниях ученого совета университета и ученых советов факультетов;

- участвовать в формировании содержания своего образования при условии соблюдения требований государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования. Это право для студентов, обучающихся по договору, может быть ограничено условиями договора.

- бесплатно пользоваться в установленном порядке библиотеками, информационными фондами, услугами учебных, научных, лечебных и других подразделений университета, находящихся на государственном содержании;

- принимать участие в научно-исследовательских работах, конференциях, симпозиумах, представлять к публикации свои работы (в том числе, в изданиях университета);

- изменять в установленном порядке форму обучения и направление подготовки;

- обжаловать приказы и распоряжения администрации университета в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.

Университет обеспечивает обучающихся:

- помещениями для проведения всех форм учебных занятий;

- учебно-методической литературой, предусмотренной программами;

- техническими средствами для выполнения учебных заданий.

Интересы обучающихся могут представлять общественные организации обучающихся, а также родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся.

7.3. Студенты университета, обучающиеся по очной форме имеют право получать на конкурсной основе образование по военной специальности в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.

7.4. Обучающиеся по очной форме обучения имеют право в свободное от учебы время работать на предприятиях, в учреждениях и организациях любых организационно-правовых форм.

7.5. Обучающиеся по очной форме обучения, получающие образование за счет средств соответствующего бюджета, обеспечиваются стипендиями в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, определяемом ученым советом университета. 

Университет в пределах имеющихся у него бюджетных и внебюджетных средств самостоятельно разрабатывает и реализует меры социальной поддержки обучающихся; в том числе определяет порядок назначения стипендий, надбавок к стипендиям, выплаты пособий и других социальных выплат.

Университет проводит культурно-просветительную и спортивно-оздоровительную работу, предоставляет места для проживания в общежитиях.
Университет устанавливает для студентов и аспирантов именные стипендии за счет собственных средств университета.

7.6. По медицинским показаниям и в других исключительных случаях обучающемуся может быть предоставлен академический отпуск в порядке, установленном Минобразования России.

7.7. Обучающиеся обязаны соблюдать устав, правила внутреннего распорядка университета, правила проживания в общежитии университета, выполнять приказы и распоряжения руководства университета.

7.8. За успехи в учебе и научно-исследовательской работе могут быть установлены различные формы морального и материального поощрения обучающихся. 

7.9. За невыполнение обязанностей, предусмотренных уставом университета и правил внутреннего распорядка, к обучающемуся могут быть применены дисциплинарные взыскания вплоть до отчисления из университета.

Дисциплинарное взыскание, в том числе отчисление, может быть наложено на студента после получения от него объяснения в письменной форме. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее, чем через один месяц со дня обнаружения проступка и не позднее, чем через шесть месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни обучающегося и (или) нахождения его на каникулах. Не допускается отчисление обучающихся во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.


 7.10. Порядок перевода и восстановления студентов.


Перевод из других учебных заведений и восстановление студентов осуществляются при наличии вакантных мест и на основе аттестации, проводимой путем анализа его успеваемости и собеседования. При наличии конкурса в университет зачисляются лица, наиболее подготовленные к продолжению образования.


Перевод и восстановление студентов производится только перед началом каждого семестра учебного года; перевод и восстановление студентов на первый курс производится только перед началом весеннего семестра.


Если некоторые, ранее зачтенные, дисциплины не могут быть перезачтены из-за разницы в рабочих программах или обнаруживаются неизученные дисциплины (разделы дисциплин), студенту устанавливается индивидуальный срок ликвидации этой академической задолженности, который указывается в приказе о зачислении.


Перевод студентов университета с платного обучения на бесплатное осуществляется только при наличии вакантных мест на специальности (направлении). Перевод осуществляется на конкурсной основе, при отсутствии пересдач и среднем балле успеваемости в последнюю сессию не ниже, чем 4.


7.11. Порядок отчисления студентов.


Студент может быть отчислен из университета:


а) по собственному желанию, в том числе в связи с переводом в другое учебное заведение или по состоянию здоровья;


б) по инициативе администрации, в том числе

· за академическую неуспеваемость (если студент получил в экзаменационную сессию неудовлетворительные оценки по трем дисциплинам или три неудовлетворительные оценки по одной дисциплине; не ликвидировал без уважительных причин академическую задолженность в установленные сроки; не прошел без уважительных причин производственную (учебную) практику);

· как не возвратившийся из академического отпуска;

· как без уважительных причин не приступивший к занятиям или прекративший посещение занятий;

· за нарушение устава университета или правил внутреннего распорядка;

· за нарушение условий договора на оказание образовательных услуг.


7.12. Правила перевода, восстановления и отчисления студентов определяются положением, утверждаемым ученым советом университета.

7.13. Университет информирует студентов о положении в сфере занятости и  содействует им в заключении трудовых договоров с предприятиями, учреждениями, организациями всех форм собственности.

7.14. Слушателями университета являются лица, обучающиеся на подготовительных отделениях, в структурных подразделениях повышения квалификации и переподготовки кадров, а также студенты, получающие в университете параллельно второе высшее профессиональное образование.

Правовое положение слушателей в части получения образовательных услуг приравнивается к статусу студента университета соответствующей формы обучения.

7.15. В университете предусматриваются должности научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники), инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала. К профессорско-преподавательским относятся должности декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента.

7.16. Замещение всех должностей научно-педагогических работников в университете производится по трудовому договору, заключаемому на срок до пяти лет.

При замещении должностей научно-педагогических работников в университете, за исключением декана факультета и заведующего кафедрой, заключению трудового договора предшествует конкурсный отбор. Положение о порядке замещения указанных должностей утверждается в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.

7.17. Для педагогических работников университета устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю и удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Учебная нагрузка для педагогических работников устанавливается университетом самостоятельно в зависимости от их квалификации и профиля кафедры в размере до 900 часов в учебном году (в пределах должностного оклада).

Педагогические работники университета не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. Решение о продолжительности отпуска и его оплате принимает ученый совет, проводивший конкурсный отбор преподавателя .

7.18. Увольнение педагогических работников по инициативе администрации университета в связи с сокращением штатов допускается только после окончания учебного года.

7.19. Работники университета имеют право:

- бесплатно пользоваться в установленном порядке информационными фондами, услугами учебных, научных, а также социально-бытовых, лечебных и других подразделений вуза;

- участвовать в обсуждении всех вопросов деятельности университета в ученом совете университета (факультетов);

- быть избранными в ученый совет университета (факультета);

- обжаловать приказы и распоряжения администрации университета в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.

7.20. Научно-педагогические работники университета обязаны:

- обеспечивать высокую эффективность педагогического и научного процессов;

- соблюдать устав университета;

- формировать у обучающихся профессиональные качества по избранному направлению подготовки (специальности), гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современной цивилизации и демократии;

- развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности;

- систематически повышать свою квалификацию.

7.21. Права и обязанности административно-хозяйственного, инженерно-технического, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала университета определяются законодательством о труде Российской Федерации, правилами внутреннего распорядка университета и должностными инструкциями. Трудовые отношения указанной категории работников с университетом регулируются на основании трудового договора.

7.22. За успехи в учебной, методической, научной работе и другой уставной деятельности для работников университета и обучающихся устанавливаются правилами внутреннего распорядка различные формы морального и материального поощрения.

7.23 Общественные объединения и организации работников и обучающихся осуществляют свою деятельность в университете на основе законодательства Российской Федерации и договора между ними и университетом.

7.24. Работники и обучающиеся не должны использовать имя университета в своей непрофессиональной или политической деятельности.

 8. ПОДГОТОВКА НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И НАУЧНЫХ КАДРОВ. ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ, ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ И РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ

8.1. Университет осуществляет подготовку научно-педагогических и научных кадров путем: 

- подготовки в докторантуре;

- обучения в очной и заочной аспирантуре;

- перевода преподавателей университета - кандидатов наук на должности научных сотрудников для подготовки докторских диссертаций;

- предоставления отпусков (с сохранением заработной платы) для завершения работы над диссертацией;

- прикрепления к кафедрам в качестве соискателя для сдачи кандидатского минимума и подготовки диссертации.

Права, обязанности, социальные гарантии и льготы аспирантов, докторантов и соискателей ученых степеней устанавливаются законодательством Российской Федерации.


8.2. Университет осуществляет переподготовку и повышение квалификации научно-педагогических, инженерно-технических и руководящих работников путем: 

- направления на научно-педагогическую стажировку в вузы, на промышленные предприятия, в научно-исследовательские учреждения и организации (в том числе зарубежные);

- направления в институты и на факультеты повышения квалификации и переподготовки;

- участия в краткосрочных курсах и семинарах;

- выполнения научно-исследовательской и научно-методической работы (в том числе по подготовке учебников, учебных пособий и монографий).

Повышение квалификации научно-педагогических работников университета проводится не реже одного раза в 5 лет.

8.3. Формы и длительность повышения квалификации определяются планом повышения квалификации.

8.4. Университет имеет в своем составе докторантуру, аспирантуру и подразделения, осуществляющие повышение квалификации и переподготовку научно-педагогических, инженерно-технических и руководящих работников.

Перечень научных специальностей, по которым ведется подготовка в докторантуре определяется приказом Минобразования России.

Перечень научных специальностей, по которым ведется подготовка в аспирантуре, определяется ученым советом университета в соответствии с лицензией.

В университете функционируют диссертационные советы по присуждению ученых степеней, утвержденные Высшей Аттестационной Комиссией Минобразования России.

8.5. Наряду с формами повышения квалификации, финансируемыми за счет бюджетных ассигнований, допускается повышение педагогической, научной и иной профессиональной квалификации за счет средств заинтересованных физических и юридических лиц на договорной основе.
8.6. В университете функционирует система переподготовки и повышения квалификации специалистов на базе факультета переподготовки и повышения квалификации специалистов и других структурных подразделений.

Факультет переподготовки и повышения квалификации специалистов организован в 1991 г. приказом ректора от 13.02.91 г. №142 путем объединения специального факультета по переподготовке кадров, созданного на основании приказов МВ и ССО СССР от 08.06.77 г. №643 и МВ и ССО РСФСР от 210.06.77 г. №301 и факультета повышения квалификации инженеров, созданного на основании совместного приказа МЭП СССР и МВ и ССО РСФСР от 08.13.67 г. №659/514

Переподготовку специалистов для получения ими новой специальности или квалификации на базе имеющегося высшего профессионального образования факультет проводит в соответствии с государственными образовательными стандартами и государственными требованиями к минимуму содержания и уровню требований к специалистам для получения дополнительной квалификации.

Факультет функционирует в соответствии с утвержденным ректором университета положением, разработанным в соответствии с Постановлением ЦК КПСС и СМ СССР от 06.02.88г. №166, приказом Государственного Комитета по народному образованию СССР от 03.03.89 г. №164, приказом-постановлением ГКНО СССР, Минфина СССР, Госкомитета по труду и социальным вопросам СССР от 01.08.88 г. №242/48-В/429

Финансирование факультета осуществляется за счет:

- средств, поступающих за обучение по прямым договорам с заказчиками;

- средств, полученных за выполнение научно-исследовательских работ и реализацию учебных, методических и других разработок;

- общественных фондов и других источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

8.7. В университете функционирует в соответствии с утвержденным ректором университета положением факультет повышения квалификации преподавателей, созданный приказом ректора №35 от 31.01.69 г. в соответствии с Постановлением ЦК КПСС и СМ СССР №729 от 05.010.66 г. и приказами МВ и ССО СССР и МВ и ССО РСФСР.

Финансовая и хозяйственная деятельность факультета осуществляется за счет:

- бюджетных ассигнований;

- средств, поступающих за обучение по прямым договорам с заказчиками;

- средств, полученных за выполнение научно-исследовательских работ и реализацию учебных, методических и других разработок;

- общественных фондов и других источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

9. ЭКОНОМИКА УНИВЕРСИТЕТА

9.1. За университетом в целях обеспечения его образовательной и научно-исследовательской деятельности в соответствии с уставом закрепляются на праве  оперативного управления объекты федеральной собственности, находящиеся на его балансе.

Университету принадлежат права собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию; на объекты интеллектуальной собственности, являющиеся результатом его деятельности.

9.2. За университетом закрепляются в бессрочное, безвозмездное пользование выделенные ему в установленном порядке земельные участки.

9.3. Университет самостоятельно использует объекты, переданные в его оперативное управление и находящиеся на  его балансе, в том числе для ведения хозяйственной деятельности.

9.4. Университет вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации. Сдача в аренду закрепленных за университетом объектов собственности осуществляется без права выкупа с согласия ученого совета университета по ценам, не ниже сложившихся в регионе.


Средства, полученные университетом в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса.

9.5. Университет вправе добровольно вступать в ассоциации (союзы), которые создаются и действуют с соответствии с законодательством Российской Федерации о некоммерческих организациях.

Университет вправе участвовать в уставных фондах товариществ (акционерных обществ) и других организаций только своими средствами и имуществом, находящимся в самостоятельном распоряжении.

9.6. Источниками формирования имущества университета и финансирования его деятельности являются:

- средства бюджетов различного уровня;

- средства, получаемые от осуществления платной образовательной, предпринимательской и иной деятельности;

- материальные и денежные взносы и пожертвования юридических и физических лиц, в том числе иностранных;

- иные источники, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Университет самостоятельно определяет порядок использования всех своих бюджетных и внебюджетных средств, включая определение их доли, направляемой на оплату труда и материальное стимулирование.

9.7. Государственное имущество, закрепленное за университетом, может отчуждаться собственником (органом, уполномоченным собственником) в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

Имущество, приобретенное университетом за счет средств, полученных от разрешенных видов деятельности и учитываемое на отдельном балансе, поступает в его самостоятельное распоряжение.

Университет несет ответственность перед собственником (органом, уполномоченным собственником) и учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним в оперативном управлении имущества. Контроль деятельности университета в этой области осуществляется собственником имущества (органом, уполномоченным собственником) и учредителем.

Университет отвечает по своим обязательствам денежными средствами, находящимися в его распоряжении, а также имуществом, учитываемом на отдельном балансе. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам университета несет учредитель в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.8. Университет имеет право самостоятельно или в кооперации с другими организациями осуществлять следующие виды деятельности (в том числе и лицензируемой):


9.8.1. Производство, реализацию и обслуживание научно-технической продукции, объектов промышленной и интеллектуальной собственности;


9.8.2. Университет в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом вправе осуществлять сверх установленных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся подготовку специалистов соответствующего уровня образования с оплатой стоимости обучения.

Оказание дополнительных платных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами по договорам с юридическими и (или) физическими лицами. К дополнительным платным образовательным услугам относятся:

- обучение на подготовительных курсах в Центре довузовской подготовки и его филиалах;

- централизованное тестирование абитуриентов в Центре довузовской подготовки;

-тестирование иностранных граждан по русскому языку;

- обучение по образовательным программам дополнительного профессионального образования;

- иные дополнительные платные образовательные услуги.

Размер оплаты за предоставление дополнительных образовательных услуг устанавливается ректором университета в соответствии с утвержденной сметой расходов.

9.9. Университет самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и уставу университета.

Университет имеет право вести предпринимательскую деятельность. К предпринимательской деятельности университета относятся:

- сдача в аренду основных фондов и имущества университета;

· торговля покупными и производимыми товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие за счет средств и имущества, находящихся в самостоятельном распоряжении, в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций и предприятий;

- приобретение за счет средств, находящихся в самостоятельном распоряжении, акций, облигаций, других ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- выполнение строительно-монтажных и ремонтных работ (в том числе - в качестве генподрядчика);

- эксплуатация зданий, сооружений и инженерных систем университета (в том числе - объектов, подконтрольных федеральному горному и промышленному надзору России);

- переработка и реализация энергоресурсов;

- оказание услуг в сфере телекоммуникаций и связи;

- жилищно-коммунальное и бытовое обслуживание физических и юридических лиц;

- оказание услуг социального и медико-профилактического профиля;

- охране на территории университета объектов и материальных ценностей, принадлежащих юридическим и физическим лицам;

- производство и реализация материалов, изделий и приборов;
- паспортизация и сертификация изделий и услуг;

- разработки в интересах обороны страны;

- предоставление услуг по защите информации;

- оказание услуг юридическим лицам в области защиты государственной тайны;

- монтаж, наладка и ремонт энергообъектов, электроэнергетического, теплоэнергетического оборудования и энергоустановок;

- перевозка пассажиров и грузов автотранспортом университета, техническое обслуживание и ремонт транспортных средств;
- издательско-полиграфическая деятельность для обеспечения учебно-научного процесса за пределами государственных образовательных стандартов и оказание соответствующих платных услуг юридическим и физическим лицам;


- производство, реализация и обслуживание научно-технической продукции, объектов промышленной и интеллектуальной собственности;

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством продукции, работ, услуг и их реализацией, предусмотренных уставом университета.

9.10. Деятельность университета по реализации предусмотренных его уставом производимой продукции, работ и услуг относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в университете и (или) на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса  в университете (включая заработную плату).

9.11. Минобразования России или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность университета, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности до решения суда по этому вопросу.

9.12. Университет в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно, в установленном законодательством Российской Федерации порядке, на основании решения ученого совета определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат своим работникам.

9.13. Неиспользованные в текущем периоде (год, квартал, месяц) внебюджетные денежные средства не могут быть изъяты или зачтены в объем финансирования последующего периода; они остаются в распоряжении университета и используются в установленном порядке.

9.14. Университет в части его уставной непредпринимательской деятельности пользуется льготным налогообложением в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ В УНИВЕРСИТЕТЕ

10.1. Университет осуществляет оперативный бухгалтерский учет, руководствуясь Федеральным законом «О бухгалтерском учете», инструкцией по бухгалтерскому учету в бюджетных учреждениях.

Формы и порядок ведения бухгалтерского учета устанавливаются Министерством финансов Российской Федерации. Сроки представления квартальной и годовой бухгалтерской отчетности устанавливаются Минобразования России.

10.2. Формы статистической отчетности университета, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики.

10.3. Контроль за соблюдением университетом финансово-хозяйственной дисциплины осуществляется соответствующими федеральными и региональными органами в рамках их полномочий.

11. МЕЖДУНАРОДНАЯ И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА

11.1. Университет осуществляет международные связи в области подготовки, повышения квалификации и переподготовки кадров, международного научно-технического сотрудничества и внешнеэкономической деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными соглашениями и договорами.

11.2. В области подготовки кадров университет:

- ведет подготовку инженерных и научных кадров, повышение квалификации и переподготовку иностранных граждан в различных формах;

- участвует в программах двухстороннего и многостороннего обмена обучающимися и научно-педагогическими работниками, командирование которых за границу производится в соответствии с положением, утвержденным ученым советом университета;

- участвует в международных программах совершенствования высшего и послевузовского профессионального образования;

- проводит совместную учебно-методическую работу с зарубежными партнерами.

Обучение, подготовка и повышение квалификации граждан иностранных государств осуществляются на основе межгосударственных соглашений между Минобразования России и соответствующими органами управления образованием зарубежных стран, а также по договорам, заключаемым университетом с зарубежными учебными заведениями, организациями, или на основе индивидуальных договоров c физическими лицами.

11.3. В области международного научно-технического сотрудничества университет:

- участвует в создании международных учебных центров, организаций и предприятий;

- участвует в создании международных научных центров и лабораторий;

- проводит совместные научные исследования;

- участвует в подготовке и выполнении международных научно-технических программ и проектов;

- осуществляет обмен специалистами для проведения совместных научных исследований;

- участвует в организации и проведении международных научных конференций, симпозиумов и семинаров.

11.4. Внешнеэкономическая деятельность университета включает в себя:

- проведение фундаментальных и прикладных исследований и опытно-конструкторских работ по заказам иностранных юридических и физических лиц;

- экспорт производимой научно-технической продукции и услуг в виде обучения, повышения квалификации и переподготовки иностранных граждан, проведения заказных исследований, работ и услуг, продажи лицензий и "ноу-хау", поставок приборов, материалов, технической литературы по направлениям деятельности университета;

- импорт товаров и услуг, включая средства вычислительной техники и оргтехники, научные приборы, технологическое оборудование, средства и системы автоматизации и управления, товары культурно-бытового назначения, учебную и другую литературу, строительство, реконструкцию и ремонт учебно-лабораторных корпусов университета, баз отдыха, преподавание различных дисциплин, организацию научно-технического туризма и другие товары и услуги.

По указанным направлениям внешнеэкономической деятельности университет в соответствии с законодательством Российской Федерации может создавать и участвовать в совместных предприятиях с привлечением зарубежных партнеров. Университет осуществляет внешнеэкономическую деятельность как самостоятельно, так и по договорам с другими организациями и фирмами.

11.5. Университет в соответствии с законодательством Российской Федерации имеет право:

- вступать в неправительственные международные организации;

- заключать с иностранными партнерами договоры о совместной деятельности;

- создавать с участием иностранных партнеров юридические лица и структурные подразделения (центры, лаборатории, научно-технологические парки и другие).

12. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА

12.1 В университете действуют следующие виды локальных нормативных актов, регламентирующих его деятельность и обязательных для всех работников и обучающихся:


- приказ ректора;


- коллективный договор;


- распоряжение ректора (проректора), руководителя структурного подразделения университета;


- правила;


- положения.

13. ПОРЯДОК ЛИКВИДАЦИИ, ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И РЕОРГАНИЗАЦИИ УНИВЕРСИТЕТА

13.1. Университет может быть реорганизован в иное образовательное учреждение по решению Правительства Российской Федерации, согласованному с органами законодательной и исполнительной власти Санкт-Петербурга, если это не влечет за собой нарущения обязательств университета или если учредитель принимает эти обязательства на себя. 

Передача университета в ведение органов местного самоуправления допускается только с согласия последних.

13.2. Университет может быть ликвидирован по решению Правительства Российской Федерации, согласованному с органами законодательной и исполнительной власти Санкт-Петербурга.

Ликвидация университета может осуществляться также по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

13.3. В случае нарушения университетом законодательства Российской Федерации в области образования и (или) его устава Минобразования России вправе своим предписанием приостановить в этой части деятельность университета до решения суда.

13.4. При реорганизации университета, его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 

13.5. При ликвидации университета денежные средства и имущество, находящиеся в самостоятельном распоряжении, за вычетом платежей по покрытию его обязательств направляются учредителем на цели развития образования.

Учредитель обеспечивает сохранение имеющихся в университете банков и баз данных научной и (или) научно-технической информации, а также документированной информации с ограниченным доступом. 

13.6. При реорганизации или ликвидации университета он обязан обеспечить сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их в установленном порядке на государственное хранение.

13.7. Университет в случаях изменения его функций, ликвидации или прекращения работ с использованием сведений, составляющих государственную тайну, обязан принять меры по обеспечению защиты этих сведений и их носителей. При этом носители сведений, составляющих государственную тайну, в установленном порядке уничтожаются, сдаются на архивное хранение либо передаются:

- правопреемнику университета, если этот правопреемник имеет полномочия по проведению работ с использованием указанных сведений;

- Минобразования России;

- другому органу государственной власти по указанию межведомственной комиссии по защите государственной тайны. 
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