Друзья, вот и прошли 4 года с той конференции, где мне была доверена честь возглавить профсоюзною организацию нашего университета. Многое из задуманного получилось, что-то не получилось – вот об этом мы сейчас с Вами и поговорим. 

Прошедшие 4,5года, в которых работала наша система образования и Профсоюз были годами, в которые происходили очень серьезные изменения:

1. Реализовывалась политика, заложенная 131 ФЗ, который разграничил полномочия по уровням власти, в результате чего система образования и законодательно и финансово оказалась разделена на 3 уровня:

· дошкольные образовательные учреждения и дополнительное образование детей оказались на муниципальном уровне;

· общее образование – на региональном и частично муниципальном уровне;

· вузы и дополнительное образование  взрослых - на федеральном уровне.

Это создало массу проблем, в том числе связанных с финансированием.

2. Реформа исполнительной власти, начавшаяся в 2004г., и приведшая к созданию Министерств, Агентств и Служб, продолжала свое изменение и в области образования. Функции же этих органов власти законодательно определились только к концу 2007г.

3. Названные процессы реформирования сопровождались изменением бюджетного, налогового, гражданского и трудового законодательства, что в свою очередь приводило к существенным изменениям в образовательном законодательстве.

Что же позволило Профсоюзу во всех этих реформированиях и трансформациях выстоять 

1. Наличие уровневой системы социального партнерства, состоящей из

- отраслевого соглашения на федеральном уровне, 

- системы территориальных соглашений

-  и  коллективных договоров в образовательных учреждениях.

 При изменении функций и прав органов власти и администрации менялось содержание этих соглашений и договоров, но важнейшие основы системы социального партнерства и взаимодействия сторон сохранялись.

2. Постоянное взаимодействие Профсоюза с российским союзом ректоров

Существенную роль в сохранении действенности работы Профсоюза на федеральном и на региональном уровне оказывало и наличие Ассоциации профсоюзов непроизводственной сферы и ее отделений в регионах. Напомню, что наша профсоюзная организация входит в и активно работает в составе Территориальной организации С-Петербурга и Ленинградской области профсоюза работников народного образования и науки РФ и в составе ассоциации профсоюзных организаций высших учебных заведений Санкт-Петербурга. 

3. У Профсоюза сохранились хорошие традиции взаимодействия с депутатами Государственной Думы и в первую очередь с Комитетами по образованию, по труду и социальной политике. Менялись фракции и депутаты, а отношения с Комитетами и их аппаратами сохранялись, а значит Профсоюз первым узнавал о всех предполагаемых изменениях в бюджетах и прочих проектах законодательства и мог своевременно влиять на предстоящие изменения как непосредственно через ЦК, так и через свои территориальные и первичные организации, используя разные формы давления и внося свои поправки. 

В результате названной деятельности в том числе и в результате профсоюзного давления удавалось достигнуть определенных результатов.  В частности

1. В 2005 – 2009 гг. своевременно и в полном объеме осуществлялось финансирование подведомственных учреждений по всем утвержденным в федеральном статьям расходов экономической бюджетной квалификации. Задолженности по заработной плате и стипендии практически не было. Исключение составил прецедент с повышением заработной платы на 14% с 1 февраля 2008 года. Только после обращения Профсоюза в Генеральную Прокуратуру средства были возвращены и поступили в вузы осенью 2008 года.

2. Реализовано Отраслевое соглашение по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Федерального агентства по образованию на 2006 – 2008гг.

Так Профсоюз в 2007г. инициировал внесение изменений и дополнений в Соглашение, с целью отражения изменений законодательства (изменения Трудового Кодекса Российской Федерации, ФЗ «Об автономных учреждениях»). 

Заключено новое Соглашение на 2009 – 2011 гг и зарегистрировано в Роструде.

3. В сентябре 2008г. Профсоюзу совместно с РСР удалость внести изменения в постановление Правительства РФ №583, которое позволило использовать внебюджетные средства не только на стимулирующие надбавки, но и на установления должностных окладов и ставок работников при составлении штатного расписания.

В одной из упомянутых поездок в Государственную Думу принимал участие и ваш председатель. Впечатление от поездки очень неоднозначное – честно говоря, далеки многие думцы от вузовских проблем. Не понравилась мне и встреча с Николаем Ивановичем Булаевым (тогда руководитель нашего агентства возглавлял один из комитетов фракции “Единая Россия”). Впечатление сложилось, что разговор шел на разных языках. Тогда и произошло некое переосмысление ситуации, формирование очень умеренного оптимизма по взаимодействию с власть предержащими. Взаимодействие, давление такое необходимо, но на результаты рассчитывать сложно. К митингам и пикетам власть уже привыкла, да и работники, не веря в их эффективность, участвовать в основной массе в этом не будут. В данной ситуации на первое место выходит кропотливая, не митинговая работа в собственном вузе, в том числе и работа с собственной администрацией. По крайней мере, у нас в вузе, тут результаты куда более обнадеживающие. Итак, далее будем говорить о нашей внутренней работе.
Начнем с постановления предыдущей отчетно-выборной конференции профсоюзной организации СПбГЭТУ от 1 ноября 2005 г.
Первой задачей было принятие нового коллективного договора, Данная задача была, на мой взгляд, успешно решена. В 2006 г. наши работники приняли новый коллективный договор, над которым велась серьезная и длительная работа профсоюза и администрации. В 2008 г в договор были внесены изменения, связанные с переходом на новую систему оплаты труда. Выполнение всех пунктов коллективного договора отслеживается и они выполняются.
Второй задачей было принятие в университете социального пакета. Эта задача решается в настоящее время, хотя многие проводимые в последние годы совместно с администрацией мероприятия по сути своей являются мероприятиями социального пакета.  В так называемой “социальной” статье бюджета университет в силу своих возможностей выделяет средства на санаторно-курортное лечение и отдых работников, отдых детей работников,  обслуживание работников в профилактории и поликлинике №83, на детские новогодние подарки, организацией приобретения которых профком займется сразу после конференции.  
Третьей задачей было принятие профсоюзным комитетом активного участия в разработке плана мероприятий по реализации стратегического плана развития университета. В настоящий период в вузе действует документ:

 - Основные приоритеты развития университета (Стратегический план развития на 2006 - 2010 годы)
в формировании которого принимал непосредственное участие профсоюзный комитет. 

Став председателем в 2005 году, я, не глядя еще ни в какие стратегические документы, по первым впечатлениям (практика показывает, что они бывают правильными) определил для себя главную задачу. С одной стороны - наш вуз не может похвастаться высокой зарплатой, с другой стороны большинство работников – патриоты университета, имеют значительный стаж работы в нем и достойны лучшего.  Задача определилась в том, чтобы попытаться совместными усилиями профсоюзного комитета и администрации сделать пребывание и работу  в СПбГЭТУ комфортным и достойным. Я рад, что такое мое личное понимание совпадает с тем, что и нашло отражение в формулировке одной из главных задач в Основных приоритетах  
· создание комфортных и безопасных условий труда и отдыха для обучающихся и работников университета.
Теперь по основным направлениям деятельности профсоюзного комитета.

Какими возможностями мы располагали для работы. На слайде1 представлены статьи расходов и размер. 
Статья “Прочее” создана мной в данной таблице для удобства и по каждому году различна. Это и подписка на газеты, оплата профбилетов нового образца, оплата вечера отдыха, транспортные расходы и т. д.
Доходы даны нарастающим итогом за  указанный год (остаток на начало года плюс доход к концу года).

Для наглядности постатейные расходы в процентном выражении отнесены к величине дохода, то есть показано, сколько в процентном выражении от дохода мы каждый год тратили по каждой статье. Картина достаточно стабильная. Несколько отличающиеся значения показателей нынешнего года в основном таковы, потому что приведены за 9 мес
Хочу сказать, что вся финансово-хозяйственная деятельность профсоюзной организации велась на основании сметы и решений профкома. Правильность расходования средств проверяла ревизионная комиссия, председатель комиссии доцент Семенов Н.Н. следующим вопросом доложит конференции и результатах проверки.
Теперь об основных направлениях работы.

Организационная работа. На конференции 2004 г. в профком было избрано 24 человека (10 членов и президиума и 14 председателей профбюро). За отчетный период выбыло 7 человек, из них три члена президиума. Сегодня мы с вами должны будем выбрать новый профсоюзный комитет и новый президиум.        
Перерегистрация членов профсоюза практически полностью завершена в 2007 г.. Здесь мы совместно с УБУ и ФК навели порядок. Мы совершенно осознанно пошли на ситуацию, что человек, поступая на работу, не автоматически становится членом профсоюза, а пишет по своему желанию заявление и нам, и на имя руководителя УБУ и ФК с просьбой удерживать членские взносы.
Хочется сказать по поводу количественного состава нашей профсоюзной организации. На конец октября нас 1690 человек. Это 81% от численного состава вуза по основному месту работы и по сравнению с другими вузами это очень неплохо. Количественный состав практически стабильный в течение 2-х последних лет. Хотя и бывают демонстративные выходы отдельных сотрудников и даже заведующего кафедрой из профсоюза, но в основном здесь у нас все спокойно и стабильно.
Помощь членам профсоюза. За отчетный период выделено около 3 млн. рублей на матпомощь сотрудникам, оказавшимся в сложном положении. Таковых было примерно полторы тысячи человек. В особо сложных случаях для оказания помощи сотрудникам также привлекались средства университета через управление по социальным вопросам.  

Культмассовая работа. Как-то уже исторически сложилось и никого не удивляет большая и качественная работа на этом направлении председателя культмассовой комиссии профкома Голубевой Галины Борисовны. Поездки и экскурсии очень популярны среди работников и профком стремится максимально эту тягу к прекрасному удовлетворять. К сожалению, Галина Борисовна в конце лета получила серьезную травму, я позволю ей от имени всех делегатов пожелать скорейшего полного выздоровления. 
За отчетный период состоялось 58 экскурсий (здесь хочется выделить экскурсии в Тихвин, по усадьбам Ленинградской области, в Константиновский дворец, в Елагин дворец по истории балов, где экскурсанты могли облачиться в костюмы Екатерининской эпохи). Некоторые экскурсии ввиду популярности и из-за того, что не все желающие смогли попасть, мы повторяли. Словам все экскурсии, в которых приняло участие около 2000 человек были интересными и познавательными. Здесь, к сожалению, не до конца удалось разрешить проблему доведения информации до подразделений. Не секрет, что многие работники (в том числе и профорги) бывают в вузе не каждый день. Узнает профорг об экскурсии и ходит с этой информацией, а иногда и забудет. А люди потом обижаются и справедливо. Поэтому мы теперь всю информацию об экскурсиях вывешиваем сразу же на стенде около профсоюзного комитета. Пожалуйста, обращайте на это внимание!  
Очень важным направлением деятельности является работа профсоюзной комиссии общественного контроля, которую возглавляет член президиума профкома Ткач Виталий Викторович. Комиссия (часто совместно со студенческой комиссией) проверяет предприятия общественного питания, находящиеся на территории университета. В ходе проверки комиссия обращала внимание на санитарное состояние залов приема пищи, цехов, посуды, весовые нормы и органолептические свойства готовой продукции в соответствии с меню, на ассортимент продукции и его выдерживание в течение дня. Проверялось качество работы кассиров, заполнение медицинских книжек работников, проводились контрольные закупки.
За отчетный период было проведено 32 плановых проверки (в среднем – по  8 в год), а также около десятка внеплановых проверок по жалобам сотрудников. По результатом составлялись акты и результаты представлялись руководству вуза и профкома. Хочется отметить, что по всем негативным фактом сразу принимались меры и факты устранялись.
Спортивная работа.  Профком материально поддерживает занятия спортом наших работников. Оплачиваем хоккейные площадки, площадку для футболистов, выезды подразделений на “дни здоровья” за город, приобретаем призы, спортинвентарь. Не так давно купили университету стол для настольного тенниса.
При решении многих вопросов представители профсоюзного комитета работают совместно с администрацией вуза. В частности это работа в комиссиях. Одна из таких комиссий – комиссия по трудовым спорам была создана несколько лет назад на конференции трудового коллектива. Комиссию возглавляет член президиума профкома доктор наук Павлов Петр Алексеевич. Чаще всего возникающие у работников вопросы, касающиеся трудовых отношений, снимались в рамках предварительного рассмотрения, но в октябре 2007 г. возникла ситуация, исключающая компромисс. По решению комиссии согласно ст.151 Трудового кодекса работодатель произвел доплату работнику за дополнительную работу в рамках совмещения профессий.

Возобновила деятельность в новом составе три года назад комиссия социального страхования. Несмотря на название, комиссия рассматривает в том числе и вопросы использования средств, выделяемых вузом на санаторно-курортное лечение и отдых работников, а также отдых детей. Так за последние 4 неполных года были компенсированы затраты на санаторно-курортное лечение 100 работникам. Примерно по 30 детей работников отдыхают каждый год в летнем лагере. Закрытие нашего “Звездного” заставило профком искать иные варианты детского отдыха. В 2007 г . ребята отдыхали в лагере Политехнического университета в Ушково, но там им не очень понравилось. И вот мы нашли очень интересный лагерь “Каравелла” завода им. Кулакова на озере Пионерское, куда уже 2 года с удовольствием ездят. Директор – энтузиаст своего дела, с детьми занимаются с учетом их интересов и возможностей. Фотографии довольных ребят можно посмотреть на плакатах в фойе.
То, что касается отдыха взрослых, то личные контакты с профкомом  лесотехнической академии позволили договориться об отдыхе наших работников на их базах (в Сочи и на Карельском перешейке). Если на Карельском наши работники отдыхают уже три года, то в Сочи, к сожалению, удалось только один раз. Земля у вуза была забрана под олимпийское строительство. 

О ситуации с нашим “Звездным”(т.е с лагерем в Местерьярви).  До сих пор не покидают сомнения, что какие-то надо было принимать компромиссные решения, а не сразу его сразу закрывать. Сейчас поскольку нет финансовой возможности ремонтировать и использовать его целиком (хотя разработаны при участии профкома и приняты проекты реконструкции)  разрабатывается вариант частичного использования в режиме летней базы отдыха для взрослых. По предварительным прикидкам после косметического ремонта и некоторых не сильно дорогостоящих работ, так называемые арбалитовые дома могут принимать до 20 человек. Если организовать летний отдых по сменам, это уже кое-что. Обещаю информировать о продвижении в решении этого вопроса.

Так уж сложилось, что начальник управления по социальным вопросам Камчатка Маргарита Ивановна является и членом президиума профсоюзного комитета. Это позволяет нам координировать и профсоюзные и вузовские усилия. По линии УСВ за отчетный период из средств вуза была выплачена материальная помощь 260 работникам на сумму 1,5 млн. руб. Важный вопрос – выделение путевок для льготного питания работников в санатории-профилактории. За истекший 4 года путевками воспользовались более 1 тысячи человек. 

Здесь, что касается санатория-профилактория, я бы поставил вопрос несколько шире. Необходимо обеспечивать не только льготное питание, но постоянное развитие профилактория с целью обеспечения его соответствия статусу учреждения санаторно-курортного типа согласно требованиям  Росздравнадзора. Здесь (в частности) может идти речь об увеличении объема медицинских услуг работникам университета, представляемых  на территории вуза медицинским персоналом по бесплатной курсовке, об организации мероприятий по профилактике инфекционных заболеваний и многое другое. Словом, в этом направлении нам надо активнее и настойчивее взаимодействовать с администрацией.
В поликлинике №83 проходят обследование в год около 100 нуждающихся работников нашего вуза, здесь хочется поблагодарить за организацию этой работы Кудряшову Лилю Петровну. К сожалению,  увеличение этой статьи расходов наталкивается на проблемы, связанными с тендерными процедурами. 
Так уж получается, что в профком обращаются работники, когда у них возникают проблемы. К сожалению, не все решены на данный момент Из последних обращений общего характера назову следующие: 

- просьба об установке светофора на углу проф. Попова и  Аптекарского              (профсоюзный комитет и администрация обратились с запросом в соответствующий городской комитет) 

- запрос о возможности открытия прохода через 1-й корпус (проход будет открыт после рождественской недели)
- о работе банкомата (о решении вопроса, если будет интерес, расскажу отдельно)
- о принципах распределения компенсационных выплат (вопрос сейчас находится в стадии обсуждения)
- перспективы развития базы отдыха в Местерьярви (пользуясь случаем, хочу обратить внимание руководства вуза, что этот вопрос постоянно актуален)

В течение отчетного периода было реализовано по линии профсоюзного комитета несколько новых программ. 
Во-первых, с 2009 г мы стали частично компенсировать затраты на приобретения лекарств, работникам вуза, проработавшим более 5 лет и с начала года было израсходовано на эти благие цели по поданным заявлениям 65800 руб. Сейчас планируется корректировка принятых нормативов(естественно, в сторону увеличения) для льготных категорий работников.
Во-вторых, начиная с прошлого года профком принял решение компенсировать детям работников посещение детских праздников в дни школьных каникул. На начало ноября нынешнего года мы оплатили 41 билет на 17800 рублей. Это без учета последних осенних каникул; оплата билетов по ним проходит сейчас.
Два года назад решили поздравлять юбиляров через газету “Электрик” (как-то раньше об этом забывали). Вроде бы мелочь, но людям, надеюсь, приятно.   
Поскольку компенсации летнего отдыха работников из вузовских средств в этом году практически не было (этот вопрос был предметом яростной дискуссии на комиссии соцстраха), профсоюзный комитет смог выделить собственные небольшие средства, чтобы отдых  был не только за счет работников..

Продолжается организация профкомом новогодних вечеров отдыха, и мы здесь постоянно в поиске, стремясь избежать однообразия и повторяемости. Что греха таить, бывали и не самые удачные решения, но мы всегда очень внимательно слушаем отзывы, чтобы исправлять, то, что не понравилось. Последний вечер отдыха, где прекрасно пели приглашенные из театра музыкальной комедии девушки, по-моему, понравился всем. Близится новый вечер и кого есть идеи или может быть (а почему бы и нет) готовые номера, приглашаем для обсуждения в профком.

На мой взгляд, для серьезной работы, очень важна плотная совместная работа с администрацией практически по всем вопросам деятельности вуза. Помимо двух упомянутых комиссий (соцстраха и по трудовым спорам) профком еще представлен 

- в ученом совете и его президиуме

- ректорате

- соцэкономкомиссии

- кадровой комиссии

- комиссии по наградам

- бюджетной комиссии

- арендной комиссии

что свидетельствует об авторитете нашей профсоюзной организации. 

По каким-то вопросам с администрацией мы соглашаемся, по каким-то ведем дискуссии, но всегда приходим в взаимоприемлемому решению. Плодотворно складывалась работа с прежним ректором Пузанковым Дмитрием Викторовичем, взаимодействуем и с нынешним ректором Кутузовым Владимиром Михайловичем, здесь никаких проблем не намечается. Пользуясь случаем, я хотел поблагодарить за помощь и понимание первого проректора Шелудько Виктора Николаевича, зам.первого проректора, курирующего социальные вопросы Тупика Виктора Анатольевича.

Подводя итоги, естественно требуется сформулировать задачи на ближайшую перспективу. Они представлены в проекте постановления, который мы с вами будем обсуждать. Также вам будем предлагать новый состав профсоюзного комитета и его президиума, где обновляя его мы хотим сохранить и преемственность.

Благодарю за внимание. 
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