1. Последнее предложение пункта 1.7 изложить в следующей редакции: "Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет".

2. В пункте 3.5. заменить слова "Министерством образования РФ" словами "Министерством образования и науки РФ”.

3. Пункт 3.10 изложить в следующей редакции: "Заработная плата работникам университета выплачивается два раза в месяц 10 и 25 числа. Согласно ст. 136 Трудового кодекса РФ, при совпадении дня выплаты с выходным днем или праздничным нерабочим днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Заработная плата работников университета из соответствующих источников при наличии средств по этим источникам выплачивается в установленные сроки вне зависимости от наличия или отсутствия средств по другим источникам финансирования заработной платы. В соответствии с установленным в университете порядком заработная плата, как правило, переводится на банковскую карту"

4. В пункте 3.11. заменить слова "предпринимательской и иной приносящей доход дея- юсти" словами "приносящей доход деятельности ".

5. Первый подпункт пункта 4.1 изложить в следующей редакции: " - поддерживать установленный нормами и правилами охраны труда микроклиматический режим (температура не ниже 16 њС и не выше 28 њС, оптимальная относительная влажность 40...60 %); при темпера​туре ниже +16 њС и выше 28 њС режим рабочего времени устанавливать по согласованию с руководителем структурного подразделения и профсоюзным комитетом".

6. Пункт 4.4 дополнить абзацем следующего содержания: "На работах с вредными условия​ми труда работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты. Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников мо​жет быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов".

7. Пункт 5.1 изложить в следующей редакции: "Работодатель и профком считают необхо​димым не реже одного раза в три года рассматривать на ученом совете университета программу развития социальных льгот для работников университета на среднесрочную пер​спективу".

8. В пункте 5.6 заменить слова " своевременной подготовки и предъявления" словами "своевременной подготовки, ремонта и предъявления".

9. Пункт 5.11 изложить в следующей редакции: "Профком совместно с работодателем реализует программу отдыха работников университета с использованием возможностей вузов-партнеров и других организаций".

10. В пункте 6.4 заменить слова "кадровой, наградной и других комиссиях" словами "и других комиссий".
