ПРЕДВЫБОРНАЯ ПРОГРАММА
КАНДИДАТА НА ДОЛЖНОСТЬ РЕКТОРА СПбГЭТУ
ЛУЧИНИНА ВИКТОРА ВИКТОРОВИЧА
КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ВУЗА – ЭТО ПРОГРАММА МОТИВАЦИИ
ДЛЯ БОЛЬШИНСТВА

Приоритет: Сохранение и развитие в Университете творческой профессиональной среды на основе исторически сформировавшихся научно-педагогических школ для обеспечения востребованных государством и обществом образовательных и исследовательских программ.

Кадровая политика:
Профессионализм дорого стоит, но он этого стоит
· Базовая доминанта в развитии Университета – культ преподавателя (исследователя) – профессионала.

· Основная форма генерации и сохранения знаний в Университете - научно-педагогическая школа.
· Университет как образовательное учреждение должен обеспечивать не только профессиональную, но и социально комфортную среду.
Продукция вуза:
Интеллектуальная продукция вуза – приоритет,
но практика – критерий истины
Основные критерии отбора продукции:

· профессиональная востребованность выпускников;

· новизна областей генерации и применения знаний;

· вклад в развитие научно-образовательной культуры;

· государственное и общественное признание;

· высокий уровень интеллектуально добавленной стоимости.

Потенциал интеллектуального развития:
«Чувствовать – значит быть, думать – значит жить»

· Сочетание традиций и новизны, то есть востребованность интеллектуального «человеческого капитала» всех возрастных уровней.
· Ориентация на профессиональный научно-промышленный рынок при безусловном сохранении в рамках развития научно-педагогических школ приоритетов фундаментальности и поисковости.

· Междисциплинарность как базис «непредвиденных» прорывных технологий – стимулирующий фактор развития и интеграции научно-педагогических школ.

Экономические основы развития:
Кооперация и интеграция лучше деградации
· От ассоциированного стратегического партнерства к равноправной интеграции и внедрению в научно-промышленную среду.
· Активное формирование рынка не просто образовательных, а профессионально ориентированных образовательных услуг.
· Масштабность и комплексность решаемых Университетом задач, востребованных государством.
· Стимулирование и поддержка вузом, в равной мере, научно-педагогических школ, развивающих различные формы профессионально ориентированной образовательной и интеллектуально емкой инженерной предпринимательской деятельности с предоставлением преференций.
Организационно- управленческие основы развития:
Инновации должны иметь мотивации

· Бюрократизация и формализация – путь к де- мотивации творческой деятельности.
· От бюрократической культуры – к корпоративной на основе профессионализма, свободы и ответственности.

· Инновации в образовательном, научном и управленческом процессах в Университете должны иметь профессиональную, социальную и материальную мотивации.
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