ПРОГРАММА 
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 профессора В.Н. Ушакова
Стратегическая цель развития университета — укрепление его позиций как одного из ведущих вузов страны и лидера в своей сфере деятельности, обеспечивающее:
· подготовку специалистов на мировом уровне и в соответствии с требованиями работодателей;

· проведение фундаментальных и прикладных научных исследований на уровне, гарантирующем их спрос на рынке научно-технической продукции;

· преемственность и развитие кадрового потенциала профессорско-преподавательского и научно-исследовательского составов университета;

· поддержание материально-технической базы  согласно требованиям современных образовательного и исследовательского процессов.
Основные направления реализации поставленной цели
1. Учебная деятельность университета
1.1. Осуществление в СПбГЭТУ образовательной деятельности по направлениям, отвечающим перспективным потребностям государства, общества и личности; развитие с этой целью системы мониторинга рынка труда  и долгосрочного планирования спектра реализуемых образовательных услуг.
1.2. Усиление фундаментальной подготовки студентов как основы эффективной профессиональной адаптации выпускников университета к динамично изменяющимся запросам рынка труда.
1.3. Специализация  профессиональной подготовки выпускников за счет реализации на старших курсах программ подготовки специалистов на основе взаимодействия СПбГЭТУ и научно-исследовательских и промышленных организаций в рамках стратегического партнерства.
1.4. Активизация самостоятельной работы студентов на основе совершенствования учебно-методического и организационного обеспечения образовательного процесса и широкого использования современных информационных и педагогических технологий. Поддержка работы преподавателей по обеспечению самостоятельной работы студентов в условиях перехода к новому поколению государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования.
1.5. Укрепление роли Учебно-методического объединения по образованию в области радиотехники, электроники, биомедицинской техники и автоматизации и позиций СПбГЭТУ как базового в России учебно-методического центра по проблемам содержания и качества инженерного образования.
1.6. Всестороннее развитие международного сотрудничества: участие ученых СПбГЭТУ в международных образовательных и научных программах, обмен студентами и аспирантами с ведущими зарубежными центрами, развитие программ обучения иностранных граждан в СПбГЭТУ.
2. Научно-исследовательская деятельность университета

2.1.  Повышение роли кафедр как основы научно-педагогических школ, адресная поддержка коллективов и сотрудников, вносящих существенный вклад в проведение фундаментальных и прикладных исследований в приоритетных направлениях развития науки и техники.
2.2. Введение механизмов стимулирования увеличения объема НИОКР, в первую очередь хоздоговорных, повышения их результативности, а также эффективности использования соответствующих университетских ресурсов.
2.3. Расширение сотрудничества с институтами РАН и другими научными центрами и организациями, выполнение совместных научных исследований и разработок, в том числе на базе создаваемых для этих целей совместных исследовательских лабораторий и центров; дальнейшее развитие отношений стратегического партнерства.

2.4. Повышение эффективности системы подготовки кадров высшей квалификации через согласование образовательных и научно-исследовательских программ подготовки магистров, аспирантов и докторантов, а также путем увеличения ресурсной и организационной поддержки работников университета, работающих над кандидатскими и докторскими диссертациями.
2.5. Создание условий для  привлечения в университет средств из международных программ и фондов и более широкого участия преподавателей и сотрудников в международных научных и педагогических организациях.
3. Управление и экономика
3.1. Увеличение самостоятельности и ответственности за эффективность своей деятельности факультетов, кафедр и других подразделений СПбГЭТУ как интегрированного учебно-научного комплекса.

3.2. Совершенствование механизмов оценки качества работы подразделений и принятия управленческих решений в части распределения ресурсов и стимулирования активности руководителей всех уровней.
3.3. Ежегодное увеличение консолидированного бюджета с приоритетным ростом объема привлеченных средств за счет повышения качества образовательной и научно-исследовательской деятельности.
3.4. Организация эффективного взаимодействия с выпускниками университета путем создания ассоциации выпускников СПбГЭТУ «ЛЭТИ».
4. Кадровая и социальная политика

4.1. Осуществление кадровой политики, ориентированной на преемственность и развитие кадрового потенциала профессорско-преподавательского и научно-исследовательского составов университета, повышение квалификации преподавателей и сотрудников, подготовку и продвижение молодежи, и поддержку ветеранов.
4.2. Обеспечение социальной справедливости и гласности при решении вопросов, затрагивающих интересы всего коллектива.

4.3. Разработка и реализация программы воспитания уважения к истории СПбГЭТУ «ЛЭТИ» — старейшего электротехнического вуза России, именам его выдающихся выпускников и профессоров, направленной на объединение всех членов коллектива вокруг общих целей и задач.

