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1. Общие положения
1.1. Целью конкурса является создание гимна
 СПбГЭТУ «ЛЭТИ» (далее – Университет), способствующего развитию корпоративного духа Университета, формированию чувства гордости за вуз у сотрудников и студентов.

1.2. На конкурс могут быть представлены как отдельные компоненты гимна (текст, мелодия), так и гимн в целом (текст, положенный на мелодию). 
1.3. На конкурс могут быть представлены как специально созданные, так и ранее созданные произведения. 
1.4. Один автор (один авторский коллектив) может представить любое количество вариантов гимна или его компонентов.
1.5. В конкурсе могут принимать участие студенты, аспиранты, сотрудники и вы-пускники СПбГЭТУ «ЛЭТИ», а также авторы, не имеющие отношения к Университету.
1.6. Конкурс считается состоявшимся, если в нем приняло участие не менее 5 конкурсантов.
2. Требования к представляемым произведениям
2.1. Текст должен быть эмоционально насыщен и содержать соответствующий словарный ряд, а также обращения, призывы, воззвания, упоминания о миссии вуза, об основных этапах его истории, о знаменитых персоналиях и т. п. В лексическом обрамлении мыслей должны активно использоваться образы, эпитеты, метафоры, гиперболы и другие литературные приемы. Ориентировочный объем текста – 12–16 строк (три–четыре строфы) плюс припев.
2.2. Мелодия гимна должна соответствовать жанру произведения, быть торжественной, экспрессивной, легкозапоминаемой и легковоспроизводимой.

3. Сроки проведения конкурса
Конкурс проводится с 10.02.2006 по 20.03.2006.
4. Порядок проведения конкурса

4.1. Организацию конкурса обеспечивает рабочая группа под руководством ректора. 
4.2. Рабочая группа рассматривает представленные произведения, формулирует предварительное заключение и представляет его на утверждение в ученый совет.

5. Порядок подведения итогов
5.1. Ученый совет на основании представленных материалов принимает решение по определению победителя и лауреатов конкурса.
5.2. Ученый совет вправе утвердить или не утвердить лучший вариант гимна в качестве официального гимна Университета. В случае неутверждения ученый совет решает вопрос о дальнейшей судьбе конкурса и путях решения вопроса о гимне.
6. Определение и награждение победителей
6.1. Произведение (текст, мелодия или текст, положенный на мелодию), утвержденное ученым советом в качестве официального гимна ЛЭТИ, объявляется победителем конкурса.
6.2. Общая сумма премии за утвержденный вариант гимна в целом составляет
100 тыс. руб.
6.3. Конкурсанты, занявшие призовые места, награждаются поощрительными премиями.

7. Авторские права
7.1. Представляя на конкурс текст или (и) мелодию гимна, каждый автор (авторский коллектив) в тексте заявления гарантирует, что является действительным автором данного произведения и обладает исключительными правами на данное произведение и что ему неизвестно о правах третьих лиц, которые могли бы быть нарушены его участием в конкурсе, а также использованием произведения.

7.2. Участвуя в конкурсе, каждый автор (авторский коллектив) гарантирует, что в случае победы безвозмездно уступит исключительные права на свое произведение и на его использование в пользу Университета, заключив с Университетом соответствующий договор (этот договор заключается до выплаты премии).

7.3. Университет как обладатель исключительных прав и прав на использование разрешает свободное безвозмездное использование текста и мелодии гимна (как отдельно, так и вместе), с условием указания при таком использовании названия произведения: «Гимн СПбГЭТУ “ЛЭТИ”», а также имен авторов мелодии и текста в той форме, в которой определят авторы.
8. Прочие условия 

В случае если авторами компонентов гимна или гимна в целом являются несколько лиц, общая сумма вознаграждения распределяется между ними в соответствии с протоколом о распределении, подписанным всеми авторами.
� Гимн (греч. – хвалебная песнь) – в современном понимании представляет собой пафосное литературно-музыкальное произведение восторженно прославляющее наш университет.





